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Acta de la Reunién del la Comisién para la Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica celebrada el dia 10 de noviembre de 2016

Asistentes:

- Presidente: José Antonio Duefias Diaz.

— Representante del drea de Ingenieria de Eléctrica: Jaime Prieto Thomas.
- Representante del drea de Matemiatica Aplicada: Sixto Romero Sanchez.

—~ Representante del Personal de Administracién y Servicios: Manuel Castilla Gémez.

Los miembros de la Comisién de la Garantia de Ia Calidad del Titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica que arriba se citan se retinen para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

Unico. Anélisis de los informes de renovacion de la acreditacién emitidos por la DEVA para el
titulo de Grado en Ingenieria Inform4tica.

Unico. Anilisis de los informes de renovacidn de la acreditacion emitidos por la DEVA para el
titulo de Grado en Ingenieria Informitica.

El Presidente de la Comisién informa que la reunién se convoca para analizar los informes de
renovacion de la acreditacién provisonal y final emitidos por la DEVA, asi como las alegaciones
al informe provisional que envié la Escuela. Presidente presenta la tabla que resume esas
recomendaciones, se estudian las propuestas de mejora recogidas en las alegaciones y, en
algunos casos, se proponen algunas mejoras distintas que se recogen también en la tabla. Se
identifican también las recomendaciones que requieren cambios en la memoria de verificacién
del titulo de Grado. Esta tabla se adjunta en el Anexo |.

Fdo. : José Antonio Duefias Dfaz
Presidente de la Comisién para la Garantia de |a Calidad del
Grado en Ingenieria Eléctrica

Acta de la Reunién del la Comisién para la Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica
celebrada el dia 10 de octubre de 2016 Pégina 1







ANEXO|1

TABLA RESUMEN CON LAS RECOMENDACIONES RECOGIDAS EN LOS INFORMES PROVISIONAL Y DEFINITIVO DE ACREDITACION
DEL TiTULO DE GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA EMITIDOS POR LA DEVA

Grado en Ingenieria Eléctrica

Informe provisional Informe final Nuevas propuestas de mejora
Critetio 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.- Se recontienda mejorar las gufas docentes; dar informacién sobre profesores, mejorar la informacién y

Tipo Alegaciones

Mostrar la gula coma pagina web. Se podrfa enlazar a los profesores que

N N 2 N -3 Cambios en los contenidos de las gutas. aparecen en la gufa con la informacisn
caracter formativo en relacion a los objetivos del Titulo de las practicas extemas. Propuesta de mejora PE. publicada en ta web de a ETS| sobre el PDI
f 5 n : " N " 0 erlo ya, ant K ditacién di
2.- Se recomienda la implantacién de la funcién buscador en las diferentes paginas web del centro. R Se icorporaré en nuevas versiones m';ﬁ‘y& antes de la acreditacicn de
Sarocanienda el 103 anaxo en 1 Fibtiorl veslicods seriai o U Hayunonicepormexs

.= So recomienda incluir en la web del tilo ¢ PAS, ¥ sus funciones respectivas, no solamente ef listado i " Haceria ya, artes de la acreditacion de
telefénico, R Se incorporara en nuevas versiones Energttica
s.'-f“. . S a5 o Ingits en el plan do estudlos dela R Se incorporara en nuevas versiones

¥4 que en la ip general doi titulo of Unico itloma es of espafiol

8.- S0 rocomienda indicar cubles son los canales de nfarmocidn de estudlantes preuniversitarios acerca del
thuln, aparte de 3 web y circutures intermas do a universidad, Para tratar de ver modos do paliar el continue R
desconso de alumnos de muovo ingreso,

7.« Serecomionda preseatar un resumen con lo oveluclan curse a curss dolos principales indicadores

la i que s-aporta ’
8.-5mwommwmmanmupmawmamw. e toda el M

titulo.
e g de 1 CEVA par e i

2,- Se recamienda continuar ya con el formato de Plan de Mejora que se ha hecho para e curso 2015/2016 R
¥y emplearlo cotmo herramienta real para ayudar a mejorar el titulo en los siguientes cursos.

3.~ Se recomienda llevar a cabo una mayor labor de difusién del SGC entre los diferentes grupos de interés,

com especial atencion al estudiantado, pues la visita detect6 un desconacimiento generalizado de su razén R
ge ser y do s utllidag, ) o ko ——— ’
o 134 mhatarias en It proxins modi a ieinon de yorificacion Gl e, =2o8hSS
$.- Sa debe inchulr i columna més en el plan do mejora sedalando los ofectos o s dcciones llevadas a

al nimero de

2.- Se dubie asogurar que & tiempo
haras asignadas a cada asignatura, incluide los TFG v las practicas extamas.

para el del es

3.- Se debe contar con procedimientos de coardinacion docente, donde se sistematice la coordinacion

horizontal y vertical del titulo. M

4.- Se debe analizar y valorar Ia conveniencia de incluir cambios en la pianificacion del programa formative. M

Criterio 4. PROFESORADO

1.- Se recomienda plantear acciones para mejorar la experiencia investigadora del profesorado [medida en

sexenios de investigacion]. B
2.- Se recomienda plantear acciones para incrementar el porcentaje de doctares, R
3.-Ser i ini [ sobre la participacion de profesorado del Titulo en Proyectos de

I Docentey de ig Educativa, y en acciones formativas,

4.- Se recomienda incluir el perfil investigador en la ficha de informacin Ppersonal de los profesores det R
titulo.

3.- Se recomienda analizar la valoracion de los estudantes sobre la orientacién ¥ tutorfa en el disefio y R

desarralio de los TFGs, y planificar acciones para mezorara

6. Se recamienda explicar los mecanismos de coordinacion entre los equipos docentes del centro y de la R
titulacion, asf como de los profesores de asignaturas con més de 3 profesores.

7.~ Se deben publicar los criterios objetivos para la designacién de profesores como directores de los TFG

especificos y los tamas carrespondientes. M

8.- Se deben revisar los tiempos de preparacion, presentacién y superacion de los TFG para acortarios lo

mas pasibie.

9.~ Se debe garantizar la adecuacion de los contenidos de las PE a los abjetivos farmativos del Titulo

Publicar los convenios especificos con las empresas.

10.- Se debe asegurar que la avalucién de la plantilla del titulo, teniendo en cienta el perfit del profesorado M
y el nimero de creditos que imparte, favorece o funcionamiente adecuado del programa formativo.

11.- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacion de criterios de seleccién del profesorado para la

asignacion de directores de TFG, M

12.- Se detien adoptar miedidas para asegurar fa adecuacion de los criterios de seleccion del profesorado
Para la asignacion coma tuteres de Practicas extemas.

13.- Se deben adoptar medidas que aseguren la coordinacin vertical y horizontal dentro de la titulacion M

Criteria 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION: DE RECURSOS
1.~ Serecomiends, en Nituros anisis, particularizar los recursos que utiliza el titulo en of proximao camplis,

- - : i "
pues las instalaciones del centro son compartidas con més tituios

2.- Se recomienda presentar en los andlisis de satisfaccion el porcentaje de participacion, R

3.- Se recomienda musjorar el control académica y la eficiencia de los servicios de apoyo y orientacidn en las R
distintas fases de formagidn de los estudiantes,

4.- Se debe resalver la ubicacion definitiva del Centro con urgencia, ya que se puede deteriorar la
importante inversién realizada en el campus de El Carmen por falta de uso.

Se praporcianard infarmacién de los
titulos a los estudiantes
preuniversitarios

Se incorporara en nuevas versiones

Existe pagina web. Mejorar acceso
directo desde pagina del Centro

Toozs jas madificacianes e atmdenin’
201687 Ango®. :
Se utilizard of mismo format,
incorporando una columna para indicar
los efectos esperados de las distintas
acciones propuestas.
Jomadas especificas, utilizacién de
tados los canales disponible, puntos de

Cambiar o procedimionto do
elaboracion de gulas para expresar la
respansabilidad de que esto se cumpla
Existe. Es el Reglamento de
Caordinacién Dacente del Centro
Difundir mas el procedimiento P03 en
reuniones en las que estén presentes
representantes de alumnos

Acciones de fomento de la
investigacion: conferencias y talleres,
cursos g formacion, encuentros
sectoriales con empresas y fomentar
colaboracién entre grupas

Cursos orientados a la formadén de los
doctorandos

Se solicitara a la UC los datos por
titulacion en lugar de por centro
Ya est4 incluido en la ficha de
informacion personal de los profesores

del tituto
La CGCT analizara por separado la labor
en la tutorfa de los TFG de otros
aspectos de planificacion docente.
Jomadas explicativas de TFG
orientadas a profesores y alumnos
Ya estén en el Reglamento de
Coordinacién docente del centra y
figura del coordinador docente

Se est 4N Unas rec

para que los Departamentos disefien su
oferta y designacion. Se les solicitara
que cubran todas las materias del plan
de estudios. Designacién de los
directores, equitativa y ajustada al
perfil docente e investigador del
prafesorado.

La CTFG estudiar4 los tiempos y
requisitos de asignacién y
matriculacién de TFG,

Propuesta de mejora PE. Anexo |

Se realizara un anélisis exhaustivo de la
evalucién de la plantilla

Se realizar4 la asignacién de los
directores en base al procedimiento
establecido en cada Departamento, se
afiadiran textos para que los
Departamentos realicen las
asignaciones de directares segiin los

criterios establecidos
Nueva propuesta de mejora relativa a

la gestion de las practicas extemas en
empresa integradas en el Plan de
Estudios del Titulo.

Revision del reglamento de
coordinacion

Se haran constar los recursos que
utiliza cada titulacién

Se incluira y aportara informacion
relativa al porcentaje de participacion,
haciendo constar el tamafio de la
muestra y hdmerg de encuestas
recogidas

Se aumentar4 la difusion de los
diferentes eventos

Traslado en septiembre de 2017




Conjunto de 7 medidas y evaluacién de
M la opinién del alumnade sobre dichas
medidas (utilidad, temporalidad,...)

5.- Se deben adoptar medidas para asegurar la adecuacion de los servicios de apoyo y de orientacion al
estudiante.

Se modificaré la gufa docente para

1.- Se recomienda incluir resultados de aprendizaje en las Gufas docentes, que concreten en conacimientos P
P v g inctiir un apartado de "resuitados de

y habilidades la adquisicion de las competencias vinculadas.

WElard porgue 2 promuevan an slgunas,
asignaturas actividades para adgrir

[ competencias TIC e inglés. Las gufas
deberan refigjar las actividades
evaluables que posibiliten la adquisicion

de estas competencias
Se madificara el documento de

descripcién de cada tipo de TFG/My la
R normativa de TFG en lo que respecta a
su memaria para regular [a inclusién de

este apartado,
Ya se hace. La CGC del titulo har4 el
5.- Se recomienda realizar un andkss del nivel da consecucion de las competencias enunciadas en el Titulo y R seguimiento de la evolucién de la
de la percepeidn de los estudianies del trabajo basado en competeoncias valoracién que hacen de este aspecto
los estudiantes.
La CGC del titulo analizard el contenido

3.- Se recomienda que en la mayor parte de ias asignaturas se hagan esfuerzos por activar competencias
TIC y de inglés

4.- Se recomienda incluir siempre en el TFG un apartado de aplicacién at ambito profesional de sus
requltados

practico do las materias do mayor
6.- Se recomienda mejorar el nivel de contenido practico de las materias de mayor alcance profesional, y su alcance profesional. La ETSI en
evaluacion, Revisar |a incorporacion del imiento de normas, disposici legales y osenlas R 2016/17 realizara encuentros con
materias con alcance formativo profesional. empresas para conacer |la demanada de

empleo. La ETSI propondrd nuevas

8.- Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas, incluidas los TFG y M La Subdireccién de Estudios analizard

practicas extemas can los implicados (profesores,
alumnos y responsables de
Departamento) las causas de los bajos
resuitados académicos. También

9.- Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de no presentados en las asignaturas, incluidos los TFG M elaborard un protocolo de actuacién
y précticas extemas que incluira el seguimiento y evalisacisn
de las medidas que e acucerden

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

9 . tr N . . - a Subdireccién de Calidad analizars
1.- Se recomienda intensificar las acciones de mejora para incrementar la participacion en las encuestas de L e Mdad analizard lay

A Ny RO " dolo cuentas para que
satisfaccién de los colectivos implicados en el desarrollo del programa formative del tituio R o gras.de — parag
sean més eficientes.
2,-Ser i realizar un imi y evaluar los resultados de las acciones de mejora planificadas. R Ya se hace

3.- Se recomienda incluir la tutorizacién de practicas externas en la actividad del profesorado, ademas de
contar conh tutares extemos, para adecuar la fermacion recibida par los estudiantes al contexto socio-
econémico en el que ingresara una vez finalizados los estudios Publicar los convenios fimnados con las
empresas donde realizan practicas

Propuesta de mejora PE. Anexo |.
B Publicacion de la aferta de practicas en
las webs del Centro y titulo.

Enlace con SOIPEA haciendo una consulta a la
BD para cada titulo
Ya se hace. Se mejorara el PAT, se
realizar4 una Jormada de Acogida y
R charlas durant el curso sobro
met de aprendizaje,
de infermacidn, ..
Informar a los alimnos do Lo
conveniencia de terminar sus estudios

4.-Se i realizar un imi de la valoracion por los estudiantes del servicio de acogida y
orientacion, asf como de los resultados de las acciones de mejora emprendidas

S.- Se deben adoptar medidas de mejora para evitar la prematura insercion laboral de estudiantes que no
han completado las actividades formativas, ni abtenido el Tftulo de Grado, con el TFG y el curticulo M

completo
Lo dicho para 6.7 y 6.8. Revision de
normativa TFG. Explicacién a los
M alumnos de $°y 4° del reglamento de
TFG. El préximo curso se activars el
PQ8 del SGIC.
7.- Se deben adoptar medidas para optimizar los niveles de satisfaccion de todos los agentes implicados en M Ya se hace Las medidas forman parte
el programa fonmativo; estudiantes, profesorado, PAS, egresadas, empleadares y tutares en practicas. de los planes anuales de mejora
Se solicitara a las Comisiones de
Garant(a de Calidad de cada Titulo, que
8.~ Se debe hacer una valoracién en profundidad de porqué la matricula de nuevo ingreso na alcanza las M realicen un estudio a nivel nacional de
plazas ofertadas la progresién de la demanda y
matriculacién del alumnado de nuevo
ingreso en su titulacién.

6.- Se deben adoptar acciones de mejora para incrementar las tasas de graduadién y la efectiva insercién
laboral de los egresados.

TOTAL Sf o RES: 42
TOTAL No: 12



